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CAPITULO |
Natureza, Denominacdo, Sede e Objeto

ARTIGO 12
Denominagdo, Natureza Juridica, Missao, Visdo e Valores

1. A Associacdo designada por Unido Social Sol Crescente da Marateca,
abreviadamente designada por USSCM, é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos, considerada uma entidade da economia
social nos termos da Lei de Bases, constituida por tempo ilimitado, regida pelas
disposicGes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

2. A Unido Social Sol Crescente da Marateca tem como Missdo agir
concertadamente, nas comunidades envolventes, melhorando a qualidade de vida
das populagGes, desenvolvendo, criando e prestando servigos na area social, que
se adequem as necessidades das pessoas e das familias, promovendo a
solidariedade, a cidadania, e a luta contra a pobreza e a exclusdo social.

3. A Unido Social Sol Crescente da Marateca tem como Visdo estratégica, ser uma
Instituicdo de referéncia pela qualidade dos servigos prestados, a nivel local e
nacional.

4. Os Valores que orientam a atividade desenvolvida pela A Unido Social Sol
Crescente da Marateca, sao designadamente os seguintes:

Confianga;

Solidariedade;

Humanismo;

Seguranga;

Confidencialidade;

Privacidade;

Integridade;

Responsabilidade Social.

lgualdade.
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ARTIGO 22
Sede e Ambito de Agdo
A Unido Social Sol Crescente da Marateca e tem sua sede na Rua Alberto Valente, n.29,
2965-557, Aguas de Moura, e exerce a sua acdo prioritariamente na Unido de
Freguesias Poceirdo Marateca podendo alargar a sua intervengdo em termos
geograficos no concelho, distrito, pais ou no estrangeiro.

ARTIGO 3¢
Objetivos
A Unido Social Sol Crescente da Marateca tem como objetivo geral o exercicio da
solidariedade social. Neste propdsito, a Instituicdo propde-se prosseguir os seguintes
objetivos especificos:
1. Atitulo principal:
a. O desenvolvimento local pela promogdo integral do bem-estar social e
comunitario das populagdes.
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2. Atitulo secundario:

a.

b.

O desenvolvimento das suas competéncias civicas, profissionais e
intelectuais, de forma a contribuir para a coesdo social;

Outros fins n3o lucrativos, desde que sejam compativeis com os
definidos em 1 a).

ARTIGO 42
Atividades

1. Para realizacdo do seus objetivos, a instituicdo propde-se criar, manter e
desenvolver, entre outras que se venham a verificar necessarias, as estruturas e
equipamentos que déem respostas as problematicas existentes a nivel local, tendo
como principais eixos de intervengao:

a.
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O apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo
Apoio social e comunitario;

Apoio a familia e a comunidade em geral;

Apoio as pessoas idosas;

Apoio Social e comunitario;

Apoio a pessoas em situa¢do de dependéncia, sem abrigo e vitimas de
violéncia doméstica;

Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice,
invalidez e morte, bem como em todas as situagdes de falta ou
diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;
Prevengdo, promogdo e prote¢ao da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de
reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

Educagdo e formacdo profissional certificada dos cidadaos;

Apoiar na resolu¢do dos problemas de habitagdo social das populagées;
Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos.

2. Para a realizagdo dos seus objetivos a instituicdo propde-se criar, manter e
desenvolver:

a.

J

k.
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Creche

Pré-Escolar

CATL- Centro de Atividades de Tempos Livres
Atividades de Enriquecimento curricular
Centro de Dia para Idosos

Servi¢o de Apoio Domicilidrio

Centro de Convivio

Centro Comunitario

Cantina Social

Loja Social

ERPI

3. A instituicdo podera ainda, para além das dreas enumeradas no numero anterior,
manter e desenvolver, outras atividades secundarias complementares, no ambito
das problematicas existentes a nivel local, a saber:
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a. Promover os direitos humanos, a multiculturalidade, a igualdade de
oportunidades e de género;
b. Desenvolver o patrimoénio cultural e artistico;
c. Promover, incentivar e apoiar o voluntariado, como expressdo de
solidariedade e responsabilidade coletiva;
d. Promover atividades educacionais, culturais, recreativas, desportivas e
de lazer;
Promover a requalificagdo ambiental;
Promover o desenvolvimento local e comunitario;
Desenvolver o turismo social, religioso, ambiental e de lazer;
Promover o empreendedorismo e outras respostas sociais ou servigos,
ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que enquadraveis no ambito
da economia social, que contribuam para os direitos sociais dos
cidaddos, e para a sustentabilidade da institui¢do.

Sm oho

ARTIGO 52
Cooperagao Institucional

1. A instituicdo fica obrigada ao cumprimento das cldusulas dos acordos de
cooperacdo celebrados, ou que vierem a ser celebrados com o Estado.

2. A instituicdo podera encarregar-se mediante a celebragdo de acordos, da gestdo de
instalagdes e equipamentos pertencentes ao Estado ou as autarquias locais.

3. A instituicdo pode estabelecer com outras congéneres, entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, sem quebra da sua autonomia ou
independéncia, formas de cooperagao que visem designadamente, a utilizagdo
comum de servios e equipamentos, para o desenvolvimento de agbes de
solidariedade social, em regime de complementaridade ou de responsabilidade
comum.

4. Para melhor realizagdo dos seus fins, promoverd a colaboragdo e o melhor
entendimento com as autoridades e populagdes locais, em tudo o que respeita a
manutencdo e desenvolvimento das obras sociais existentes ou a criar.

ARTIGO 62
Organizagdo e Funcionamento
A organizagao e funcionamento dos diversos servigos e respostas sociais, constarao de
regulamentos internos elaborados pela Diregdo, em conformidade com as normas
técnicas emitidas pelos servigos oficiais competentes.

ARTIGO 72
Servigos

1. Os servigos prestados pela associagdo serao gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmica — financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas de acordo com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com
os servicos oficiais competentes.
3. Os servigos e as respostas sociais devem agir de acordo com a visao, missao e
valores que regem a instituicdo sempre em observancia da lei em vigor.
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4.0s servigos e respostas sociais devem estar organizadas de forma a funcionarem com
eficiéncia, eficacia, humanidade, qualidade e progressiva melhoria dos varios servigos
prestados, sempre dentro do espirito da lei.

CAP{TULO Il
Dos Associados

ARTIGO 82

Admissao
Podem ser associados pessoas singulares que sejam maiores de idade, e as pessoas
coletivas que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da associagdo
mediante o pagamento de quotas.
A admissdo dos associados efetivos é feita mediante proposta assinada por
iniciativa do préprio candidato ou representante legal, ou por proposta de outro
associado, contendo todos os seus elementos de identificacdo, que sera objeto de
deliberagdo da Diregao.

. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a

associagdo obrigatoriamente possuird, devidamente atualizado.

ARTIGO 92
Categorias

Havera trés categorias de associados:

1.

Fundadores: Todos os constituintes que fundaram a Unido Sol Crescente da
Marateca, bem como os que estao designados nos ato da escritura.

. Beneméritos: as pessoas singulares ou coletivas que, por servicos ou dadivas

importantes sejam como tal considerados por deliberacdo de Assembleia Geral,
sobre proposta da Diregdo.

. Honoradrios: As pessoas singulares ou coletivas que, pela sua atuagdo na sociedade,

através de atos relevantes no dominio da solidariedade, sejam como tal
considerados por deliberagdo de Assembleia Geral, sobre proposta da Diregao.
Efetivos: As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
associacdo obrigando-se ao pagamento da quota mensal, nos montantes fixados
pela Assembleia Geral.
ARTIGO 102
Direitos

. S3o direitos dos Associados Efetivos:

a. Assistir e participar nas reunides da Assembleia Geral, com direito a
voto;

b. Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo oitavo;

d. Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que
0 requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;
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e. Os direitos ndo podem ser reduzidos pelo facto de serem trabalhadores
ou beneficidrios dos servicos prestados pela instituicdo, salvo no que se
refere ao voto nas deliberagdes, respeitantes a condicdes e retribuigbes de
trabalho, regalias sociais, precos ou quaisquer direitos ou interesses que lhe
digam respeito.
f. Visitar com acordo prévio, as obras e servigos sociais da Institui¢do, e a
utiliza-los com observancia dos respetivos regulamentos.
2. S3o direitos dos Associados Fundadores, Beneméritos e Honorarios:
a. Assistir e participar nas reunides da Assembleia Geral, sem direito a
voto;
b. Visitar com acordo prévio, as obras e servigos sociais da Institui¢do, e a
utilizd-los com observancia dos respetivos regulamentos.

ARTIGO 11¢°
Deveres
1. S3o deveres dos Associados Efetivos:
a. Pagar pontualmente as suas quotas;
b. Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c. Observar as disposi¢cdes estatuarias e regulamentos e as deliberacoes
dos corpos gerentes;
d. Colaborar no progresso e desenvolvimento da Instituicdo, de modo a
prestigia-la e a torna-la cada vez mais respeitada, eficiente e Gtil, perante a
comunidade onde estd inserida.
e. N3do votar nas deliberagGes da Assembleia Geral em que forem direta ou
pessoalmente interessados.
f. Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos.
2. S3o deveres dos Associados Fundadores, Beneméritos e Honorarios:
a. Observar as disposi¢des estatuarias e regulamentos e as deliberagdes
dos corpos gerentes;
b. Colaborar no progresso e desenvolvimento da Institui¢do, de modo a
prestigia-la e a torna-la cada vez mais respeitada, eficiente e (util,
perante a comunidade onde estad inserida.

ARTIGO 122
Sangoes
1. Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo décimo primeiro
ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a. Repreensdo por escrito;
b. Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
¢. Demissao.
2. S3o demitidos os Associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a Associagao.
3. A aplicagdo das sang¢des previstas nas alineas a) e b) do nimero um sdo da
competéncia da Diregao.
4. A demissdo so pode ser aplicada pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.
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5. A aplicagdo das sangBes previstas nas alineas b) e c) no numero um, sé se efetivardo
ap6s audiéncia obrigatdria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota, no caso dos
Associados Efetivos.

ARTIGO 132
Condicdes do Exercicio dos Direitos
1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no nimero um do
artigo décimo, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses nao
gozam dos direitos definidos nas alineas b) e c) do n.21 do artigo 10.2, podendo
assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito a voto.

ARTIGO 14¢
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer mortis
causa.
ARTIGO 152
Perda da Qualidade de Associado
1. Perdem a qualidade de associado:

a. Os que pedirem a sua exoneragao;

b. Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses e tendo
sido notificados para realizar o pagamento, ndo o fagam no prazo de trinta
dias;

c. Por falecimento;

d. Os que forem demitidos nos termos do nimero dois do artigo décimo
segundo;

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizagtes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestag¢des relativas ao tempo em que foi membro da associagdo.

CAPITULO 1lI
Dos Orgios Sociais

Seccao |
Disposicoes Gerais

Artigo 162
Orgdos Sociais
1. Sdo o6rgdos da Associa¢do, a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas delas derivadas.
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Composicdo dos Orgdos e Incompatibilidades
1. A Diregcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagao.
2. O cargo de presidente da Dire¢do, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia
Geral, ndo pode ser exercido por trabalhadores da associacdo.
3. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e
ou da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 182
Elegibilidade

1. SO sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados efetivos que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no numero anterior, determina a nulidade da eleigdo do
candidato em causa.

3. N3o sdo elegiveis para os 6rgdos sociais os associados efetivos que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagao ou de
outra institui¢do particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 192
Nao Elegibilidade

1. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados
se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio,
abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriacao ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo,
corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a
extingao da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reelei¢do ou nova designa¢do para os orgédos
da instituigdo.

Artigo 202
Impedimentos

1. Os titulares dos 6rgaos ndao podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condig¢Oes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2. Os membros da Dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicdo sem
prejuizo no disposto no nimero anterior.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade concorrente ou conflituante
com a atividade da instituigdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de
entidades concorrentes ou conflituantes com os fins da instituicio, ou de
participadas desta.
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Artigo 212
Mandato dos Titulares dos Orgdos
Todos os membros dos érgdos sociais sdo eleitos por um periodo de quatro anos.
Os titulares dos 6rgdaos mantém -se em fungdes até a posse dos novos titulares.

. O exercicio do mandato dos titulares dos drgaos s6 pode ter inicio apds a respetiva

tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.2 5.
A posse é dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar até ao 30.2 dia posterior ao da eleigdo.

. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao

30.2 dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

. O presidente da diregdo da instituigdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para

trés mandatos consecutivos.

. Ainobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigdo.

Artigo 222

Vacatura
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera
ter lugar nos trinta dias seguintes as eleigdes.

. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do nimero anterior,

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 232
Responsabilidade dos Titulares dos Orgdos

. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos regem-se pelos presentes Estatutos e

pelo definido nos artigos 164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a. Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declara¢do na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b. Tiverem votado contra essa resolu¢do e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 242
Funcionamento dos Orgios em Geral

. As reuniGes da Dire¢do e do Conselho Fiscal sdo convocadas pelos respetivos

presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente voto de qualidade no caso de empate, sem prejuizo das maiorias
qualificadas que decorram dos presentes estatutos ou da lei.

. As votacgOes respeitantes a eleicdes dos orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros sio feitas por escrutinio secreto.

10



O g
S
GnQ
4. Das reunides dos corpos gerentes serdao sempre lavradas atas, que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Seccdo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 252
Constituicdo

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o érgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacbes sdo obrigatérias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados Efetivos admitidos ha
mais de doze meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde por um
presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados efetivos
presentes os quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 262
Competéncias
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:

a. Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.

b. Conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuigdes legais ou estatuarias dos outros érgdos e necessariamente:

a. Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associagdo;

b. Eleger e destituir por votagdo secreta, os titulares dos orgaos da
Associacao;

c. Apreciar e votar anualmente o or¢gamento e o programa de agdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia;

d. Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de
bens imodveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

e. Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou
fusdo da associagao;

f. Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicio e
respetivos bens;

g. Autorizar a Associa¢do a demandar os membros dos corpos sociais por
atos praticados no exercicio das suas fungdes;

h. Aprovar a adesdo a unioes, federagGes ou confederagoes;

11
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i. Autorizar sobre proposta da Dire¢do e o parecer do Conselho Fiscal, a
realizagdo de financiamentos e mutuos onerosos.
j- Deliberar sob proposta da Diregdo, a admissdo dos Associados
Beneméritos e Honorarios.

Artigo 27¢
Convocacao e Publicitagdo
. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto, excepto quando respeite a realizacdo de eleicdes para os
6rgdos sociais, caso em que sera convocada com 30 dias de antecedéncia.
. A convocatéria é afixada na sede da instituicdo e remetida pessoalmente a cada
associado através de correio eletronico, ou por meio de aviso postal;
. Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido;
. Independentemente da convocatéria é obrigatério ser dada publicidade a
realizagdo da assembleia-geral nas edigGes da associagdo, no sitio institucional e em
aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalagdes e estabelecimentos da
instituigado.
. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatoéria
seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 282

Funcionamento

. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordinarias.

. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a. No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para elei¢dao
dos titulares dos 6rgdos sociais;

b. Até trinta e um de Margco de cada ano para discussao e votagao do
relatério e contas da geréncia do ano anterior, bem como parecer do
Conselho Fiscal;

c. Até trinta de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do
orcamento e programa de agdo para o ano seguinte e do parecer do
Conselho Fiscal;

. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinariamente quando convocada pelo

presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Dire¢ao ou do Conselho Fiscal

ou a requerimento de, pelo menos dez por cento dos associados efetivos no pleno
gozo dos seus direitos.

. No caso previsto na parte final do numero anterior, a reunido deve realizar-se no

prazo maximo de trinta dias a contar da data de rece¢do do pedido ou

requerimento.

. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos

associados sé podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatéria se estiver presente

mais de metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois, com

qualquer niumero de presentes.

12
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Artigo 292
Deliberagoes
. Salvo o disposto no numero seguinte, as delibera¢bes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples ndo se contando as abstengdes.
. As delibera¢Ges da Assembleia Geral sobre as matérias constantes das alineas e)
primeira parte, f), g) e h) do nimero 2 do artigo vigésimo sexto, sdo tomadas por
maioria qualificada dos associados presentes, sendo que a competéncia para
dissolu¢do da associagdo, prevista na parte final da alinea e) do mesmo artigo
obriga ao voto favoravel de trés quartos de todos os associados efetivos.
. No caso da alinea e) do artigo vigésimo sexto, a dissolugdo ndo tem lugar se um
numero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os
respectivos 6rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia qualquer que
seja o numero de votos contra.

Artigo 302

Deliberagdes Nulas e Anuldveis

. Sdo nulas as deliberagoes:

a. Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente
dado, por escrito, o seu assentimento a deliberagao;

b. Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

c. Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera

convocado o 6rgdo quando o aviso convocatério seja assinado por quem ndo tenha

essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou
quando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.

. As deliberagdes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu

objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no

funcionamento do 6rgdo, sdo anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo
anterior.

Artigo 31°

Realizagdo de Obras, Alienacdao e Arrendamento de Imdveis
A empreitada de obras de constru¢do ou grande reparagdo pertencentes a
instituicdo, devem observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, com
excec¢do das obras realizadas por administragdo direta até ao montante maximo
estipulado na legislagdo em vigor.
. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociagdo direta, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para a instituigdo ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.
. Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de imédveis e arrendamentos, de harmonia com os
valores estabelecidos em peritagem oficial.
. Excetuam -se do preceituado nos numeros anteriores os arrendamentos para
habitacdo, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.

13
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Eleicoes e Votagoes
A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do Conselho Fiscal é realizada
na reunido ordinaria, realizada até ao final do més de dezembro, do ano em que
terminar o mandato dos 6rgdos sociais, no local previamente designado para o
efeito.
A eleigdo é feita por escrutinio secreto e a pluralidade de votos dos associados
presentes.
As eleigdes regem-se pelas normas destes estatutos e pela lei civil.

. A abertura do processo eleitoral para os 6rgdos sociais compete ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral, cabendo a Dire¢do a preparagdo do caderno eleitoral.

. As reclamagdes contra a lista ou listas de candidatura sdo decididas pelo Presidente

da Assembleia Geral.

. O resultado da eleigdo é comunicado aos associados apds terminado o processo de

eleicdo.

O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.
Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados efetivos com, pelo menos, um
ano de vida associativa.

Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral e entregue a data da respetiva reuniao.

Cada associado ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 332
Listas

As listas para a eleigdo dos 6rgdos sociais devem conter os nomes dos membros
efetivos e dos suplentes em numero ndo superior a um terco dos efetivos,
arredondado por excesso, devendo ser apresentados ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, até 15 dias antes da data das eleicGes.
Da composicdo das listas propostas deve dar-se conhecimento aos associados
presentes, antes de iniciar a votagdo, sem prejuizo do cumprimento do art? 272
destes estatutos.
No momento da entrega das listas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
guem o substitua, verificara a regularidade das listas, aferindo, nomeadamente, se
as mesmas estdo ordenadas e contém o nimero de candidatos efetivos e suplentes,
bem como as condigdes de aceitagdo subscritas individual ou conjuntamente pelos
candidatos.
Em caso de detetar alguma irregularidade, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral notifica o candidato a Presidente da Diregdo para a suprir no prazo maximo de
48 horas, sob pena de rejei¢ao da lista.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral manda publicitar na sede da associagdo,
até 5 dias antes da elei¢do, as listas concorrentes admitidas, eliminando os nomes
em excesso que ultrapassem o numero de membros efetivos e suplentes.
O boletim de voto, a fornecer pela Mesa da Assembleia Geral deve estar impresso
em papel branco ndo transparente, sem sinais diferenciadores e, ao ser entregue na
urna, deve estar dobrado em quatro.

14
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Formalidades Pés-eleitorais
No prazo de oito dias a contar da eleigdo, o Presidente da Assembleia Geral envia
oficio aos associados eleitos, caso ndo tenham estado presentes, a comunicar-lhes o
resultado eleitoral, na parte que a cada um, respetivamente, interesse.
As posses, a realizar até ao 309 dia posterior ao das elei¢gdes, ficam exaradas em
livro especial a elas reservado.
A lista dos eleitos é remetida a entidade tutelar, para registo nos termos legais.
Quando algum dos eleitos ndo aceitar o respetivo cargo é, de imediato, proclamado
o suplente pela ordem da sua inclusdo na lista vencedora.
Incumbe aos drgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios e arquivo aos 6rgdos sociais eleitos para novo mandato
até a posse destes, bem como informa-los com rigor de todas as circunstancias
relevantes que se possam repercutir na execu¢ao do mandato social.

Seccao il
Da Direcao

Artigo 352
Constituicao

7

A Direc¢do é constituida por cinco membros dos quais um é presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro, um vogal.

1.

Artigo 362
Competéncias
Compete a Dire¢do gerir a instituicdo e representa-la, incumbindo -lhe,
designadamente:

a. Garantir a efetivagdo dos direitos dos clientes/utentes da Institui¢do;

b. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o
relatorio e contas de geréncia, bem o plano de atividades e orcamento
de exploragao previsional e investimentos para o ano seguinte;

c. Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e
equipamentos, nomeadamente elaborando e aprovando os
regulamentos internos que se mostrem adequados, e promovendo a
organizacdo e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d. Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
instituicao;

e. Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

f. Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos
orgdos da instituicao;

g. Efetuar, a titulo oneroso, aquisicbes e fornecimentos, alienar bens,
aceitar herangas, legados e donativos, organizar eventos para a
angariacdo de fundos, quando tudo isso ndo seja da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral;

h. Realizar as operagOes financeiras necessarias ao funcionamento da
associacdo, e para as quais tenha competéncias;

i. Cobrar receitas, liquidar despesas e deliberar sobre dividas incobraveis;
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Compete a direcgdo fixar o valor das quotas e submeter a ratificagdo da
Assembleia Geral.

Admitir os associados efetivos e propor a admissdo dos associados
beneméritos e honorarios a Assembleia Geral.

2. A Diregdo pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros ou em
profissionais qualificados ao servigo da instituigcdo.

Artigo 372
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente:

a.

Superintender diretamente ou por intermedio de pessoas para tal feito
nomeadas, na administracdo da instituicdo orientando e fiscalizando os
respetivos servicos e respostas sociais;

Convocar e presidir as reunides de Diregdo, dirigindo os respetivos
trabalhos;

Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos da abertura e encerramento e rubricar o
livro de atas da Diregdo;

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que, caregam de
solugdo urgente, devendo estes dultimos, se excederem a sua
competéncia normal, terem a confirmag¢do da Diregdo na primeira
reunido seguinte;

2. Fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diregdo, ou quaisquer
outras obrigagbes inerentes ao seu cargo, ou que as leis vigentes assim o

imponham.

Artigo 382
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes
e, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos. Na auséncia destes dois titulares, as
fungbes devem ser exercidas por um membro que a Diregdo indicar.

Artigo 392
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretdrio:

a.

Lavrar as atas das reunides da Dire¢do e superintender nos servigos de
expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do organizando
0s processos dos assuntos a serem tratados.

Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 402
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a.

Promover a arrecadagdo de todas as receitas e valores da Associacao;
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b. Promover a escrituragao de todos os livros de receita e de despesa da
associacao;

c. Superintender a contabilidade e tesouraria da associa¢éo;

d. Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receitas
conjuntamente com o presidente;

e. Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo

as receitas e despesas do més anterior, bem como o balango anual.

Artigo 412
Competéncias do Vogal
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicOes, e exercer as fun¢des que a Direcdo lhe atribuir.

Artigo 422
Funcionamento Especifico da Diregao
1. A Diregdo reune ordinariamente uma vez por més, mediante convocatéria do
Presidente.
2. A Diregdo reune extraordinariamente sempre que convocada com tal natureza pelo
Presidente ou a pedido de pelo menos trés elementos da Diregéo.

3. Asdeliberagdes da Diregdo recaem somente sobre os assuntos que justificam a sua
convocagao, admitindo-se aditamentos que sejam da concordancia de todos os
membros presentes.

Artigo 432
Forma de Obrigar
1. Para obrigar a Unido Social Sol Crescente da Marateca sdo necessarias e bastantes
as assinaturas conjuntas de dois membros da Direcdo, dos quais um seja o
presidente ou o vice presidente, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da
Direcgao.

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 44°
Constituicdo
O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um presidente e dois vogais.

Artigo 452
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:
a. Fiscalizar a Diregdo da associagdo, podendo, para o efeito, consultar a

documentag¢do necessaria;
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b. Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de a¢do e orgamento para o ano seguinte;
c. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgaos submetam a
sua apreciacao;
d. Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do quando para
tal forem convocados pelo presidente deste érgao.
3. De acordo com o disposto na lei, o Conselho Fiscal podera ser integrado ou
assessorado por um técnico oficial de contas, um revisor oficial de contas ou por
uma sociedade de revisdes oficiais de contas.

Artigo 462
Contas do Exercicio

1. As contas do exercicio da instituicdo obedecem ao Regime da Normalizagdo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel e sdo
aprovadas pela Assembleia Geral.

2. O exercicio anual da instituigdo corresponde ao ano civil.

3. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletrénico da associagdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

Artigo 472
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal tem, pelo menos, uma reunido quadrimestral e pode, além disso,
efetuar as reuniGes que considerar convenientes, ou as que resultarem de
solicitagdo da Diregdo.

2. Das suas reunides sdo lavradas as respetivas atas em livro préprio ou outro meio,
que serdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes na
reuniao.

CAPITULO IV
Regime Financeiro

Artigo 482
Receitas
1. Constituem receitas do Centro de Bem Estar Social:
1.1. Receitas Ordinarias;

a. Os rendimentos dos bens, e demais atividades legalmente permitidas, a
que se dedique com caracter regular no ambito do apoio social;

b. O produto das quotas dos associados;

c. As mensalidades e percentagens de comparticipagdo pagas pelos
clientes/utentes e familias beneficidrias das respostas sociais;

d. Os subsidios, comparticipagdes e compensagdes pagas pelo Estado,
Autarquias Locais, ou outros organismos oficiais, com caracter de
regularidade ou permanéncia, em troca de servigos prestados;

e. Outros rendimentos de servigos e obras sociais.

1.2. Receitas extraordinarias;
a. Oslegados, herangas e doagdes;
b. O produto de empréstimos;
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c. O produto da alienagdo de bens;

d. Os subsidios eventuais do Estado e das Autarquias Locais;

e. Quaisquer outros rendimentos que, pela sua natureza, ndo devam
normalmente, repetir-se em anos econémicos sucessivos;

f. O produto de festas, campanhas de angariagdo de fundos, e dos
donativos particulares;

g. Os espdlios dos utentes que ndo forem legitimamente reclamados pelos
respetivos interessados no prazo legal;

h. Outros e quaisquer proveitos.

CAPITULO V
Disposicoes Diversas

Artigo 492
Extincdo

1. Aextingao da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. A Assembleia Geral sé pode deliberar sobre a extingdo por maioria qualificada de
trés quartos do numero de todos os associados efetivos, na sequéncia da
convocatoria expressamente efetuada para o efeito, nos termos do artigo 289.

3. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos
da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

4. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a
ultimagao dos negdcios pendentes.

5. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

6. Pelas obrigacGes que os titulares dos 6rgdos contrairem a instituicdo s6 responde
perante terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extingdo da instituicdo ndo tiver
sido dada a devida publicidade.

Artigo 502
Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo
em vigor.

Artigo 512
Legislacdo Aplicavel
A Unido Sol Crescente da Marateca rege-se pelo regime juridico previsto no Estatuto
das Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
119/83, de 25 de Fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.2 89/85, de 1 de Abril, n.2
402/85, de 11 de Outubro, n.2 29/86, de 19 de Fevereiro e n.2 172- A/2014, de 14 de
Novembro e pelo Regulamento de Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social do ambito da acdo social do sistema da Seguranga Social,
aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de Janeiro.
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Artigo 522
Revogacao e Vigéncia
Estes Estatutos revogam integralmente os anteriores estatutos da Unido Social Sol
Crescente da Marateca aprovados em Assembleia Geral de 12 de dezembro de 1985,
com revisdo e aprova¢do em Assembleia Geral de 23 de janeiro de 2014, entrando
imediatamente em vigor apos a aprovagdo em Assembleia Geral e cumprimento das
demais formalidades exigidas por lei.

Aprovado em Assembleia Geral de 12 de novembro de 2015.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Unido Social Sol Crescente da Marateca.
. I . C —
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O 19 Secretario da Mesa da Assembleia Geral da Unido Social Sol Crescente da
Marateca
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O 29 Secretario da Mesa da Assembleia Geral da Unido Social Sol Crescente da
Marateca
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O Presidente da Direg¢do da Unido Social Sol Crescente da Marateca.

P
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